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Adhésion 2025

NOS OFFRES

‘ ‘ Membres, mécénes ou clientes, depuis notre fondation en 2010, les
entreprises sont plus quun horizon, des alliées indispensables,
présentes tout au long de nos actions daccompagnement depuis le
college jusqu'a une premiére situation professionnelle stable ’ ’

Thomas Fauvel, Président de 100% Handinamique

WWW.HANDINAMIQUE.ORG



https://handinamique.org/

QUI SOMMES-NOUS ?

100% Handinamique oeuvre pour une société
ou les jeunes handicapés connaissent des
parcours d’'études, d'insertion professionnelle
et de carriére conformes & ceux de leur
génération. 100% Handinamique

* anime des groupes d’entraide de jeunes
handicapés

* conduit des tutorats collectifs d’éléves
handicapés du secondaire (programme
PHARES et PHRATRIES

* accompagne des mentorats individuels
dans les études et vers 'emploi,

* met sur pieds des actions de
sensibilisation et de formation

* Depuis 2012, avec I'aide de ses partenaires
(entreprises, fondations), 'association
remet des bourses pour favoriser la
poursuite d'études des jeunes en situation
de handicap.
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Avec le soutien de ses entreprises partenaires, 100% Handinamique mobilise des

h, gﬁ HANDINAMIQUE

pour la réussite des jeunes handicapés

centaines de bénévoles étudiants et jeunes dipldmés (handicapés ou non) pour conforter

le parcours de formation jusqu'd I'emploi des jeunes handicapés.

Fondée en 2010, 'association développe ainsi divers programmes pour I'autonomie et la
réussite des jeunes en situation de handicap : groupes d’entraide thématiques, tutorats
collectifs, bourses d'études, mentorat...

Intégrer le programme d’adhésion 100% Handinamique, c’est :

S'ENGAGER ACTIVEMENT POUR L'INCLUSION et contribuer & la réussite des jeunes en
situation de handicap, TOUT EN VALORISANT VOS ENGAGEMENTS RSE au sein de votre

entreprise

DEVENIR UNE ENTREPRISE ENGAGEE EN BREF

>
>
>
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Soutien moral et engagement de solidarité : Contribuer & la promotion de l'inclusion des\
personnes en situation de handicap en apportant votre soutien & lI'association.

Engagement structurel : Soutenir activement 100% Handinamique et ses actions.

Participation active aux projets d'inclusion : Mobiliser vos collaborateurs et les former &
linclusivité. Devenir une entreprise adhérente permet d'étre au coeur du réseau et de
contribuer directement a l'insertion de jeunes en situation de handicap. /

OBJECTIFS

* Rejoindre un écosystéme
d'acteurs engagés pour
I'inclusivité

Contribuer concrétement a
des actions favorisant
I'autonomie et la réussite
de jeunes en situation de
handicap

Mobiliser vos
collaborateurs

POURQUOI ?

Agir pour l'insertion
professionnelle des jeunes
en situation de handicap
Participer activement a la
construction d’'une société
plus inclusive

Concreétiser votre politique
handicap

Valoriser 'engagement de
votre entreprise et
impliquer vos équipes

COMMENT ?

Découvrir le programme
d’adhésion et ses contenus
Remplir le formulaire
d’adhésion

Prévoir un échange
d’accueil pour découvrir le
calendrier des actions
Bénéficier d'un
accompagnement et
impliquer vos
collaborateurs dans les
initiatives 100%
Handinamique



OFFRE ADHESION 2025

Une formule d’adhésion sur mesure, selon vos besoins et la taille
de votre entreprise

Découvrez nos actions de partenariat avec les entreprises :

[
[ ]
H Participer au programme de mentorat
it

e Permettre a vos collaborateurs & managers de développer une meilleure
compréhension du handicap en accompagnant de jeunes handicapés

e Ou et quand ? : Sur I'ensemble du territoire, toute 'année pour une durée
minimale de 6 mois

— Participer aux événements et forums

mEEEE e Retrouvez-nous lors d'événements et forums toute 'année
e Ou et quand ? : Ponctuellement, selon le calendrier des événements et de
vos besoins

O E Animer un webinaire théematique

« A destination de jeunes en situation de handicap, proposer & vos
collaborateurs d’animer un webinaire, selon votre domaine d’expertise ou la
thématique de votre choix (Présentation métiers, comment parfaire son CV,
les outils bureautique, la posture en entreprise...)

@ Participer aux projets ponctuels de 100% Handinamique

e Enrejoignant I'écosysteme 100% Handinamique, vous serez tenus informés
des projets ponctuels et pourrez y participer, selon vos besoins et
disponibilités

Duopay Participer prioritairement aux DuoDay

(24
e Recruter des profils selon vos besoins et vos offres d'emploi lors du DuoDay

e Bénéficier d'un accompagnement avec un sourcing ciblé de vos candidats

e Permettre a un jeune en situation de handicap de construire ou consolider
son projet professionnel

e Vivre une expérience formatrice pour faire naitre des opportunités futures

e OU et quand ?: Accompagnement dans le sourcing dés I'été - DuoDay en
novembre 2025



"""".,"ii'r, Participer aux Rencontres Nationales

' e Participer aux Rencontres Nationales (3 week-ends de Rencontres
organisées par an)

e Partager votre expertise et impliquer vos collaborateurs

e Temps d'‘échanges, conférences, formations, ateliers ludiques, conviviaux et
artistiques...

é Participer aux programmes de bourses

== e Participer & la levée des freins financiers* d’étudiants en situation de
handicap
e Soutenir et pérenniser des projets d'études et professionnels
e Quand ?: Deux campagnes de bourses dans I'année

*Aides matérielles, techniques et humaines, médicales, mobilité internationale...

e Accéder a des ressources

» Echanger avec notre réseau autour de vos engagements handicap
e Mise a disposition de guides, ressources et documentation pour vous
accompagner dans la mise en place de votre politique handicap

NOUVEAUTES 2025

Participer au carrefour des métiers

e Rencontrer vos talents de demain lors d'un carrefour des métiers
e Présenter vos métiers et partager votre expertise

@ Bénéficier d’'un accompagnement pour recruter un profil

J e Vous souhaitez recruter un profil ? Bénéficier d'un accompagnement pour
sourcer le candidat idéal selon vos besoins

Un webinaire de sensibilisation pour vos équipes

Sensibiliser vos collaborateurs & managers au handicap via un webinaire
Sélectionner la thématiques parmi notre catalogue et selon vos besoins
Ou et quand ? : En distanciel, selon le calendrier et vos disponibilités
Durée : 2h ou 3h, selon la thématique

,ﬁ%ﬁl Interventions lors de vos conférences et événements

|:| o Sollicitez-nous pour intervenir lors de vos événements internes (politique
handicap, recrutement inclusif, oménogements...)




UNE ADHESION SELON LA TAILLE DE VOTRE ENTREPRISE

L'adhésion participe au financement de ...

>99 salariés

Journées de
formations de
Soit 240€* mentors

100 & 999
salariés

Hand in Box pour
sensibiliser
au handicap

Soit 640€*

10000]?99 ( 3900€ )
salariés

l Des kits a destination
Soit 1280€* d’événements
sportifs inclusifs

2000 ¢ 4999 ( 6 000€ )
salariés

!

Soit 2 400€*

Des webinaires de
formation vers I'emploi

5000 & 9999 10 000€ )
salariés

Soit 4 000€* La création de
bindmes au Duo Day

Plus de '!9000 15 000€ )
salaries

Soit 6 000€*

*Votre adhésion peut se faire sous forme d’un don déductible a 60% d’impéts, dans la limite de 0,5% de

votre CA (Loi Aillagon n° 2003-709)
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VOS CONTACTS

partenaire@handinamique.org




