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L'inclusivité par et pour la jeunesse handicapée

DEVENEZUNE
ENTREPRISE ADHERENTE

100% Handinamique est une association qui
accompagne, chaque année, depuis pres de 15 ans,
des jeunes en situation de handicap dans leurs
parcours de formation et leur insertion
professionnelle.

Notre mission : promouvoir une société fondée sur l'inclusivité par et pour les jeunes en
situation de handicap, pour que chaque jeune puisse choisir son parcours, prendre sa place et
s'épanouir, dans une dynamique d’'empowerment

B
TREPRISE 2.@5 Intégrer le programme d'adhésion 100% Handinamique,
: c'est:
HANDINAMIQUE &y s’engager activement pour l'inclusivité et contribuer a la

pour la réussite réussite des jeunes en situation de handicap, tout en valorsiant
— vos engagements RSE au sein de votre entreprise et auprés de
des jeunes handicapés vos parties prenantes.

Qu'est-ce qu'une entreprise engagée pour l'inclusivité ?

Affirmer ses valeurs : Promouvoir I'inclusion des
personnes handicapées et afficher un engagement
fort aupres de ses collaborateurs, partenaires et
clients.

Agir concretement : Soutenir activement les parcours
de formation et d'insertion professionnelle.

Faire vivre ses engagements : Mobiliser et former
ses équipes en rejoignant un réseau dédié a
l'insertion des jeunes en situation de handicap.




OFFRE ADHESION 2026

Des actions sur-mesure pour vos équipes

En adhérant a 100% Handinamique, vous rejoignez un mouvement rassemblant plus de 700 jeunes

en situation de handicap pour les accompagner dans leur parcours de formation et leur insertion dans

I'emploi.
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Mentorat individuel
Permettez a vos collaborateurs et managers de développer une meilleure

compréhension du handicap en accompagnant un jeune dans ses études et vers
I'emploi (durée minimale de 6 mois partout en France).

Sensibilisation clé en main

Proposez a vos collaborateurs d’animer un webinaire a destination de jeunes en
situation de handicap, selon votre domaine d'expertise ou la thématique de votre choix
(CV, posture, outils...)

Participation prioritaire au DuoDay

Bénéficiez d'un accompagnement et d'une valorisation de vos offres auprés de nos
membres en formation ou en recherche d’emploi et permettez a un jeune de consolider
son projet professionnel.

Partage d'expertise

Intervenez lors des Rencontres Nationales (3 week-ends par an), participez aux
programmes de bourses d'études, ou sollicitez un membre pour témoigner lors de vos
événements internes.

Une adhésion selon la taille de votre entreprise

*Votre adhésion peut se faire

Effectif de Montant de Apreés déduction )
; ) . e ’ o \e sous forme d’un don
I'entreprise I'adhésion fiscale (60%) déductible 3 60% d'impéts,
dans la limite de 0,5% de votre
Moins de 100 salariés 600 € 240 € CA (Loi Aillagon n° 2003-709)
100 a 999 salariés 1600 € 640 €
1000 a 1999 salariés 3200¢€ 1280 €
Victor VIEL
2 000 a 4 999 salariés 6 000 € 2400 €
Responsable des
5000 & 9 999 salariés 10 000 € 4000 € FEIREREEE
victor.viel@handinamique.org
Plus de 10 000 salariés 15000 € 6 000 €

www.handinamique.org
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